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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 18  DEL DiA _14_ DEL MES octubre___ DEL ANO 2021

OBJETIVO (5) Realizar revisién de los avances en la ejecucion de los programas FAVA 12
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA SENA GRABACION VIRTUAL
José Gabriel Garavito X . _ e ST
1 16227522 SENA CTA gabigara2@misena.edu.co 2119999 Sl
Aponte ‘
2 Alejandro Gémez Pérez 10031405 X SENA CTA agomez.perez@sena.edu.co 2119999 Sl
agomez.perez@sena.edu.c
3 | Arel Gémez Jaramillo 16213792 X SENA CTA 0 2119999 Sl
4 Gustavo Upegui Nuiiez 6213280 X SENA CTA gustavo.upegui@sena.edu.co 2119999 Sl
5 Carmen Alicia Medina 23437854 X SENA-CTA alimedru@misena.edu.co 2119999 Sl
Angela Maria Echeverry amecheverry627@misena.edu Sl
6 31431726 X SENA-CTA 2119999
Mafla .co
7 Luisa Fernanda Cardona )
i 31432327 X SENA-CTA Icardona72@misena.edu.co 2119999 Sl
Gomez
8 Jennifer Arango .
31657230 X SENA-CTA Jarango032@misena.edu.co 2119999 Sl
Castafieda
9 Julio Cesar Veloza 1116248599 X SENA-CTA Leo 81672@hotmail.com 2119999 S|
Edinson Ramirez ] ) iy Ry =
10 16219568 X SENA-CTA Eramirez865@misena.edu.co 2119999 Sl

Montoya
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4
11 Luis Adriano Rios 1.088.288.286 SENA-CTA Larios68@misena.edu.co 2119999 S| A Q
w e‘vl‘ﬂ&v 0}
/)
12 Luz Adriana Guzman 25179480 SENA-CTA Ariadne698@misena.edu.co 2119999 Si ’i_! wl /“ l_[_
Carlos Arturo Arias ) )
14 ) 17647360 SENA-CTA caarias063@misena.edu.co 2119999 Sl
Séanchez
. 2119999
15 Liliana Escobar Montoya 31417981 SENA-CTA lilescobarm@sena.edu.co Sl
i 4 211
16 | Francisco Paez Morales 19370230 X SENA-CTA fpaez@sena,edu.co 9999 SI
|
17 | Jorge Ivan Lépez Osorio 7.531.375 SENA- CTA iilopezo@misena.edu.co 2119999 sl
Consuelo Restrepo SENA-CTA consuelorestrepo@misen 2119999 i’ou() / f
18 Herrera 31418519 . a.edu.co SI /L LL/
Claudia Patricia Lopez ENA-CTA claudiaplopez@misena.e 211 P .
19 Giraldo 31421473 S C du.co 9999 S /_/\‘
20 wggguigt”da Castro 31410500 SENA - CTA 'DC&StrOO@fgisena-edU-C 2119999 S| Participacion virtual
21 | Angelica Janeth Gémez 30331994 X SENA - CTA ajgomezf@sena.edu.co 2119999 Sl Participacion virtual
Edilia Restrepo _ i i icinacion vi
22 | Bustamante 31423911 SENA - CTA ediresbus@misena.edu.co 2119999 S Participacion virtual
23 | Rubén Dario Salazar 16552948 SENA - CTA rdsalazar8@misena.edu.co 2119999 S Participacion virtual
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.18

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de evaluacion y seguimiento ejecucion
formaciones FAVA

CIUDAD Y FECHA: 14 de octubre de 2021 HORA INICIO: HORA FIN:
14:00 18:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
https://meet.google.com/jko-tgch-zaf REGIONAL /
Centro de Tecnologias
Agroindustriales.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe rendimiento académico aprendices FAVA12
a) Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras-2404998
b) Técnico en Integracién de Contenidos Digitales-2404940

2. Revision de compromisos reunién anterior

a) Nombramiento aprendiz representante del grupo en los programas de FAVA 11y 12.

b) Inscripciones EDT Entrevistas y hoja de vida.

¢) Acta de cierre induccion FAVA 12.

3. Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar revisiéon de los avances en la ejecucién de los programas FAVA 12.

DESARROLLO DE LA REUNION

Instructores que no asistieron al Comité, sin embargo, informaron de su no participacién por
compromisos con sus formaciones.

Carlos Arturo Arias Sanchez

Viviana GOmez

1. Informe rendimiento académico de los aprendices FAVA 12:
a) Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras-2404998

Informe: De un total de 45 aprendices, presentaron evidencia en promedio un 68%, de
aprendices, en las tres primeras evidencias superan el 70%, y las otras dos evidencias
llegan al 60%.
Se envio plan de mejoramiento a los aprendices que tienen evidencias incompletas, a
los que no presentaron ninguna, también se le envid el respectivo plan de
mejoramiento.
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La fase de induccién fue Aprobada para 26 aprendices lo que representa un 58% de los
aprendices matriculados

Actividades No. Aprendices | % Partic | Aprendices % no

Aprendi | participante no participantes
ces S participantes

Aprendices 45 33

matriculados

Aprendices foro 45 32 71% 13 29%

social

Contextualizacion 45 33 73% 12 27%

Senalogia-

Infografia

Mi compromiso 45 32 71% 13 29%

como aprendiz -

foro tematico

Formacion 45 32 71% 13 29%

profesional —

Crucigrama

Alternativas — 45 31 69% 14 31%

etapa productiva

(cuadro sinéptico)

Taller fin de 45 26 58% 19 42%

induccién

Registro de juicios evaluativos induccién. Se adjunta cuadro de resumen por evidencia
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T Foro tematice. AAZ-EVI- [ Infograff-n. AS1-EWEH | Crucgrame. AR Cusdro RAP- EAF
Aprendiz Nombe Aprenciz Mi Compromisn coma - Contextmlizaciitn  [Ewod sindtpticn. g | T AASEVIZ | eNmIRCAR | APROBADD
SEMA. senaiogh-a EvoL LA DMNAMICS | SOFIA PLUS
1 ANGEL SEGUNDO CAMARGD TORRES A A A A A n APROBADO
H LLINA LOPET LORA. A A A A A n AFROEADD
3 |CRETIAN FERNANDD GAMEDA VALENOA A A A A a A AFROEADD
4 DIEGD ANDRES POSADA THIUE
5 MARLA AL EIANDAA ARAQUE SUAREZ A A APROBADO
[
i
]
E]

[ CHAISTIAN EDULVER RESTRERD BERMUDER A APROBADO
YULY ANDREA VELEZ ROUAS
MARLA CRISTINA FICD RODRIGUEZ A A A A A A APROBADO
[¥INED WANESEA SEGIRA ARDILA A A A A A A APROBADO
10 |LLisA FERNANDA FIFIERDS CRLE
11 [VESSICATATIANA ALSARAN CGORID =« [ & | a2 | a4 | & | a APROADD
12 |WICOLAS ALEJANDRO RUZ GAROA
73 |ANDRES BALLESTA IBAREZ A A A A A A AFROEADD
74 |VENNY MARSOL MOREND URBINA A A A A A A AFROBADO
15 |MARLA TERESA DE JESUS JARA RODRIGUES A A A A A A AFROBADO
16 |SARA LUCIA FUENTES MARMN A A A A A A APROBADO
17 |WEvIN ESTEEAN DHAZ PINILLA, A A A A A A APROBADD
18 |GUSTAND ADDLRD LSHAY GUTIERREZ A A A
19 |LLiS CARLOS RIOIAS SLAREZ
A0 |ONDY LORENA MATIZ 5054
21 |NiCOLAS FASLAN BEGAMBRE MARTINEZ A APROBADO
LAURA JULLANS MANRIQUE VILLAEONS,
|SANDY PADLA NURIEZ MARVAEZ
LLISA FERMANDA CUINTANS MONTES A APROBADO
ANGELA MARLA CARDONA VILLAMZAR
SAR4 VALENTING DEVIA DEVIA A AFROEADD
N YANETH BERROCAL ARFIOND a APROBADO
HELEN GISSELL RUASO0S AIASCOS A A A A a AFROEADD

WL MARCELS SAMCHES SALINDD
JEIMY PACLA BASTIDAS MATAMORDS
MARIELA GCAMPO ARANGD
BELLAEETH FORERD CASTILLO!

[ANDRES FELIFE MORENOC MURILLD
JERLY ANDREA WARGAS LOAZA
MARDLYH DEL CARMEN RAFELD BERRID
HASSAN CAMILD WTVAS LASSD

[CARLOS AMDRES SALAZAR MOZOUERA
[JULAK JOSE GRUESD ALVAREZ

JOIMIER AZAEL DIAT GETIAL

MARTHA CEOILLA VARGAS VILDRIA
JORGE ALEXANDER MONTOYA HERNANDEZ
LEDY JOHANNS ASPRILLA MURILLD
(ADIRIANA SONZALES AWELLANEDS
[CRETIAM DANID SUAREZ WELAIDES
MAREDL REYES LOZADA
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b) Técnico en Integracion de Contenidos Digitales-2404940

Pendiente entrega del reporte por parte del instructor lider Elkin Toral y su equipo de desarrollo
curricular, ficha 2404940, en lo relacionado con el reporte de induccion y eleccion del vocero
de grupo

2. Revisién de compromisos reunién anterior:
a) Nombramiento aprendiz representante del grupo en los programas de FAVA 11y 12.

Los aprendices de la formacion en Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras
2404998, eligieron a la aprendiz representante de grupo, quien ejercera la voceria y
representacion de sus comparfieros ante las diferentes instancias del Centro de Tecnologias
Agroindustriales, CTA Cartago Valle asi

Por Maria Teresa de JesUs Jara Rodriguez identificada con c.c. 20.385.054 (17) diecisiete
votos, por Hassan Camilo Vivas Lasso con T. | 1.074.808.394 (02) dos votos para un total de
19 diecinueve votos.
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b) Inscripciones EDT Entrevistas y hoja de vida.
c) Acta de cierre induccion FAVA 12.

3. Proposiciones y Varios.

Para el EDT relacionado con la induccién a la vida laborar, por razones de conectividad
de la instructora Carolina Franco, este informe queda pendiente.

Como observacioén del instructor Gustavo Upegui, se debe contar con unidad de criterios
en el momento de dar orientaciones sobre la elaboracion de las hojas de vida y
presentacion de entrevistas laborales a que el equipo de instructores, asi como las
personas encargadas en Relaciones Corporativas debemos mantener esa unidad.

El instructor Ariel Gomez recuerda varios puntos en los que el equipo FAVA debe estar

pendiente :

a) El instructor de Derechos Fundamentales esta pendiente por iniciar y se le debe de
brindar el espacio para que oriente las actividades propuestas por semanas.

b) Elinstructor de TIC esta pendiente de revisar la disponibilidad.

¢) Hay que tener en cuenta que los aprendices que no envian las actividades se les deben
de dejar abiertas ya que no hay autorizacion para colocarles un juicio evaluativo
negativo.

d) Recordar elaborar el acta de inicio y cierre de la induccion. El modelo ya fue enviado a
los correos de los instructores.

e) Se esta programado dar inicio a la 5 oferta virtual la cual constara de 2 a 3 programas
de formacion para iniciar, los cuales aportaran cumplimiento de metas. Esta informacion
esta por confirmar.

f) Es importante nombrar el representante del grupo, levantar un acta y enviarla a
bienestar de los aprendices.

g) Es importante publicar anuncios en la plataforma sobre le receso de los instructores
para el periodo de vacaciones y el periodo de contratacion, con el fin de que los
aprendices puedan seguir desarrollando sus evidencias.

h) Mantener actualizados los cronogramas de ejecucion de la formacion

CONCLUSIONES

Se debe de estar pendiente de las fechas que seran programados los instructores de
Derechos Fundamentales y TIC, con el fin de brindarles el espacio semanal para la
realizacién de las actividades propuestas en cada programa de formacion.

Debemos estar pendientes sobre la posible quinta oferta de programas virtuales, lo cual
permitira cumplimiento de metas.

Es importante elaborar oportunamente las actas de inicio y cierre de induccion,
incluyendo la eleccién del vocero y el suplente.

Hacer seguimiento a la prérroga o nuevos contratos de los instructores asignados a
esta estrategia de formacion.

COMPROMISOS
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ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Enviar mensajes de motivacion a los aprendices con el
fin de evitar la desercion y programar encuentros
sincrénicos en conjunto con los instructores
trasversales.

Equipo ejecutor

octubre de 2021

Reporte de actividades para realizar EDT

Carolina Franco

Préxima reunidn

Vincular ya asociar oportunamente a los equipos
ejecutores en cada una de las fichas, para algunos
casos se vence el contrato y en otros casos no se ha
realizado la asociacion de los instructores a las fichas
de manera oportuna

Coordinador
Académico FAVA

Octubre de 2021
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